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Situation

Durch stetiges Wachstum stieg der Personalbedarf bei der Abiomed Europe
GmbH fiir das Geschaftsjahr April 2018-Marz 2019 auf 80 Mitarbeiter in der
Produktion. Diese Positionen sollten alle in Form einer Direkteinstellung
besetzt werden. Aufgrund der internen Struktur des HR Bereiches war es
fur das Unternehmen nicht méglich, diesen erhéhten Bedarf selber zu
rekrutieren. Aus diesem Grund startete der Kunde eine Ausschreibung
eines Onsite Management Projektes zur Rekrutierung dieser Mitarbeiter.
Insgesamt nahmen 7 Dienstleister an der Ausschreibung teil.

LOosung

Das Umsetzungskonzept von Randstad beinhaltete einen festen Onsite-

Recruiter, der im Namen von Abiomed Europe die Kandidatenansprache

und im Vorfeld definierte Auswahlprozesse ibernimmt. Zu den weiteren

Aufgaben gehoéren:

e die Organisation und Durchfiihrung von ,Job Speed Dating”
Veranstaltungen mit der Agentur fir Arbeit

e die Kandidatenansprache bei Jobmessen und Netzwerkveranstaltungen
und Aufbau eines grenznahen und -iibergreifenden
Rekrutierungsnetzwerkes

e die Kontaktaufnahme mit Bildungstragern, Handwerkskammern fir
u.a. Zahntechniker und Augenoptiker sowie der Netzwerkaufbau zu
Innungen

e aktive Kandidatenansprache in Social Media und Jobportalen

e Entwicklung und Ausbau weiterer Rekrutierungsstrategien

e Organisation der Probetage fiir potenzielle Kandidaten

Kundennutzen

Das Projektteam von Randstad hat gemeinsam mit den Projektverant-
wortlichen von Abiomed die Recruiting-Strategien und den Auswahlprozess
verandert und optimiert. Dadurch konnten wir bereits innerhalb von

8 Monaten die gewlinschte Anzahl an Mitarbeitern einstellen und das

Ziel erreichen.

- randstad

@ Der Kunde

Abiomed Europe GmbH

Abiomed ist ein innovatives Medizintechnik-
Unternehmen mit Hauptsitz in Danvers
(USA) und Niederlassungen in Tokio,
Aachen und Berlin. Mit 1.000 Mitarbeitern
ist Abiomed eines der am schnellsten
wachsenden Medizintechnik-Unternehmen
weltweit.
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